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DECRETO N°: 2022/62

Fecha: 20/06/2022

N° Expediente: 2022/205

Asunto: BOLSA DE EMPLEO OFICIALES Y PEONES CONVENIO CONSTRUCCION

Referente a: RESOLUCION APROBACION BASES CONVOCATORIA BOLSA DE EMPLEO OFICIALES Y PEONES
CONVENIO CONSTRUCCION

Ayuntamiento de E| Borge
N.I.F. P2903000D
TFno, 952 512 033
Fax 952 512 222

BASES QUE REGIRAN PARA LA CREACION DE UNA BOLSA

TRABAJO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIAL 1° Y PEON

DE LA CONSTRUCCION.
1°.- Objeto.-

Constituye el objeto de las presentes bases la creacion de una Bolsa de
Trabajo en la categoria profesional de Oficial 17 y Peén de la Construccion,
con la finalidad de atender necesidades de personal en este Ayuntamiento
de El Borge, mediante el sistema de concurso y entrevista curricular.

2°.- Requisitos de los aspirantes.-
Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiolla o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de
conformidad con lo previsto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del

Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la fitulacion de Certificado de Escolaridad o
equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de cada categoria profesional.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de
finalizacién del plazo de admision de solicitudes y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3°.- Solicitudes.-
Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio.
A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
1%.- Fotocopia del DNI.
2°0.- Certificado de Escolaridad o equivalente.
3°.- Documentacion acreditativa de los méritos alegados y relacionados en
la solicitud, sin cuyo requisito no podran ser tenidos en cuenta.

5°.- Vida Laboral.
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5°.. Resguarda acreditativo, de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que asclenden a 40 euros, cantidad establecida en la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa aprobada por este Ayuntamiento, quedando
exentos los solicitantes que se encuentren en situacién de desempleo total y
figuren inscritos como demandantes de empleo en la oficina del Servicio
Priblico de Empleo. correspondiente con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de publicacion de la convocatoria.

A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen,
aporlardn junto a la solicitud, justificante o papeleta actsalizada de
encontrarse como demandantes de empleo en el correspondiente servicio
de empleo con la antigiiedad exigida.

Asimismo, tendran una bonificacion del 50 % de la tasa de derechos de
examen las personas que no tengan rentas superiores a 2,5 veces el
IPREM que se justificara con la declaracion de IRPF del ejercicio anterior, y
a las personas que lengan menores a su cargo o que tengan hijos o
persanas a s cargo con alguna discapacidad, que se justificara con libro de
familia, certificacion de empadronamiento o documento oficial que acredite
fa discapacidad.
El pago de la referida cuantfa se realizara, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de E! Borge de
CAJAMAR n° ES26 3058 o787 1127 3210 0018.

4°.- Admisién de aspirantes.-
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusion y el plazo de
subsanacion de defectos. En dicha Resolucion, que se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de El Borge se designaran los
miembros del Organo de Selaccion.
Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su  exclusién,
£n la relacion definitiva de admitidos vy excluidos se indicara lugar, fecha y
hora de celebracién de la entrevista.

5. Organo de Seleccion.-
Ei Organo de Seleccién calificador estard integrado por fos siguientes
miembros: Presidente: Francisco Marcial Mufioz Velasco, Agente de Empleo

del Ayuntamiento de El Borge.

Secretario; Donna Vela Recio, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de

E Borge.
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Vocales: Carlos Limén Martinez, Secretario del Ayuntamiento de El Borge, ¥
Celedonia Marin Vela, Auxiliar Adminisirativo del Ayuntamiento de £l Borge.
Los vocales estan en posesian del titulo o especiaiidad iguales o superiores
a los exigidos para ta plaza convocada.
El Organo de Seleccién podra acordar la incorporacion de asesores-
colaboradores que colaborarén en el desarrollo del praceso bajo |a direccién
del mismo.
El Orgaro de Seleccién no podra constiluirse ni actuar sin la asistencia, al
menas, de la mayoria de sus componentes, y en toda caso, con la
asistencia del Presidente ¥ Secretario.
E! Grgano de Seleccién queda facultado para resclver las dudas que se
presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacion y
buen orden de la convocatoria.
Los Organos de Seleccién seran colegiados y su composicion debera
asjustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, v se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interlnos y
el personal eventual no podran formar parte de los Organos de Seleccion.
La pertenencia a los Organos de Seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie,

6°.- El Procedimiento de Seleccion.-
El procedimienio de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-
oposician ¥ entrevisia curricular, siendo
primera y eliminatoria ta fase de oposicion.
A} FASE DE CONCURSO.-

A) Experiencia Profesional (sélo se tendra en cuenta meses completos), se
computaran los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo
para la presentacion de instancias.
1~ Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local, en
plaza igual o similar a la  convocada, 0,10  puntos.
2.- Por cada mes de serviclos prestados en la empresa privada o en
cualquier otra Administracion Publica en plaza de igual o similares
caracterislicas a la convocada, 0,25 puntos.
3.- Por cada mes de serviclos prestados en el Ayuntamiento de £l Borge en
plaza de igual o similares caracteristicas a la convocada, 0,50 puntos,

La puntuacién maxima a obtener en este apartade (A) sera de 4 puntos.
Los setvicios prestados se acreditaran con Informe de Vida Laboral de la
Seguridad Soclal, o cualguier otro documento oficial de igual fuerza
probatoria.
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Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionaimente.
B) Formacion:
Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados por
la Administracion Publica u Organismos de ella dependiente, u otras
Entidades Publicas o Privadas en colaboracion con la Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales, con contenido relacionados con fa

plaza objeto de ta convocatoria,
debidamente acreditados:
- De menos de 20 horas lectivas ... 0,10 puntos,
. De mas de 20 horas lectivas......eee. 0,25 puntos.

Se incluyen, en base a politicas de igualdad y contra la violencia de género
y de prevencidn de riesgos laborales, un coeficiente multiplicador de 2 a los
CUrsos realizados sobre eslas materias.
La puntuacién méxima a obtener en este apartado serda de 1 puntos.
La puntuacién de la fase de concurse serd la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior,
siendo la puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso de 4 puntos.
Los méritos a considerar en Ja fase de concurso seran hasta el tltimo dia de
admigion de solicitudes de la respectiva convocatoria, debidamente
alegados y acreditados por ei aspirante, siendo de su exclusiva
responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los mismos.
c) Enfrevista Curricular:
Tendra caracter obligatorio y una duracién maxima de 10 minutos y versara
sobre el currfculum vitae del aspirante recegida en el Informe de Vida
Laboral y sobre las funciones y cometidos propios de la plaza a la que se
opta.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la media de las
punluaciones otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccién, con un
maximo de 2 puntos.

70.- Orden de actuaciones de los aspirantes.-
Los aspirantes seran convocados en Hamamiento Onico. La no presentacion
de un aspirante en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimientc de su derecho a participar en el mismo,
guedande excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo,
El Organo de Seleccion podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn ir provistos
del documento nacional de identidad.

8°.- Calificacién Definitiva.-
La Calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las

FIRMANTE NIF/CIE
RAUL VALLEJO DIAZ (ALGALDE-PRESIDENTE) gy
CODIGO CSY URL BE VALIDACION
BbcaceS140d7e7d301baabt787d03c14hebd2t7e hiips:iisede.malaga.esielborge

FECHA Y HORA

20/08/2022 11:69:08 CET

ESTA RESOLUCION SE TRANSGRIBE A SU LIBRO EXCLUSIVAMENTE COMO GARANTIA DE SU AUTENTICIDAD E INTEGRIDAD FECHA Y HORA
CARLOS LIMON MARTINEZ (SECRETARIO-INTERVENTOR] (****985°")

CSV DE LA RESOLUCIGN TRAS SU TRANSCRIPCION AL LIBRO
£fe21964hff4112600d495980dc39BF 137638676

20/06/2022 12:01:54 CET




Ayuntamlenio de El Borge
{Hdlaga}
N> IREL: 1290304

Ayuntamiento de El Borge
N.LF, P2903000D
TFne, 852 512 033
Fax 952 512 222

puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y entrevista curricular.

g°.- Reparto del Trabajo.-
Las contrataciones laborales amparadas en la seleccidn de personal a
través del procedimiento establecido en estas Bases se realizaran al
amparo det contenido det Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo vy la transformacion del mercado de trabajo y demas normativa
laboral concordante y vigente al dia de [a fecha,

Las Bolsas de Trabajo funcionaran con cardcter rotatorio, de tal forma que
tanto aqueltas personas gue hubieran finalizado un contrato de trabajo como
aquellas a las que se les hubiera ofrecido un confrato de trabajo y
renunciaran al mismo, pasaran al dltime lugar de la Bolsa,
Lo anterior ocurira salvo que el contrato a ofrecer al aspirante (que
corresponda con arreglo al orden establecido en la Bolsa) no pueda serle
ofertado al no haber transcurrido los plazos previstos para cada modalidad
contractual. Asi, al tratarse de una cuestion ajena al propio trabajador, éste
no pasara al tltimo lugar de la Bolsa de Trabajo, sino que se le respetara el
puesto que oclipe en la misma, ofertandole una nueva confratacion ajustada
a la modalidad contractual que proceda,

lL.as contrataciones que se efectien para cubrir plazas con caracler de
interinidad por vacante o para cubrir bajas por incapacidad temporal o
cuando se trate de programas subvencionados, seran ofertadas por riguroso
orden de puniuacion, independientemente del orden en que se estén
efectuando las contrataclones temporales anteriormente referidas.
No se ofertaran nuevas contrataciones a los integrantes de las Bolsas que
se encuentren con un contrato en vigor en el Ayuntamiento, salvo que se
trate de una interinidad por vacante.
En la medida en gue las normas de contrataciones laborales y las
necesidades de los distintos servicios lo permitan, se tenderd a que los
aspirantes de cada Bolsa completen de forma interrumpida o ininterrumpida
periodos minimos de sels meses de contratacion.
Las personas con discapacidad que hayan superado las pruebas y en orden
a la puntuaciéon obtenida, se encuadraran en la relacién definitiva de la
bolsa, de forma que se garantice que, aun sin corresponderie por
puntuacién, por cada tramo de 5 seleccionados haya al menos un
discapacitado.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho, debiéndose autorizar expresaments por los
érganos municipales el recurso a esta bolsa de empleo para atender
necesidades  de nombramientos y  contrataciones temporales.
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10°.- Reclamaciones.-
Losfas interesados/as podran interponer reciamacion en el plazo de 3 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion del correspondients
anuncio, ante el Organo de Seleccion sobre cualquier decision o acuerdo
que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas y la valoracion de
méritos, y éste debera resolverla, adquiriendo la decision adoptada caracter
definitive.
Contra dicha resolucién definitiva los interesados podran interponer recurso
de aizada, en el plazo de 1 mes, ante el Sr. Alcalde. Dicho recurso podra
plantearse directamente a dicho Organa en el plazo sefialado, sin necesidad
de reclamacién previa ante el Organo de Seleccién.

Lo mandd y firma el Sr. Alcalde, en EL BORGE, fecha de firma

electrénica,
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